
CODE DE CONDUITE POUR LA PROTECTION DES MINEURS ET LA PRÉVENTION DU
HARCÈLEMENT, DES VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE ET DE TOUTE AUTRE FORME DE 

DISCRIMINATION

Les destinataires du présent Code de conduite sont les professionnels du sport, les 
membres des différents organes dirigeants (Président, Conseil d’administration) ainsi 
que les collaborateurs, à quelque titre, niveau ou fonction que ce soit.

Les personnes susmentionnées sont responsables de la croissance des jeunes athlètes 
et des membres licenciés, ainsi que de la création d’un environnement positif, sûr et 
stimulant pour la pratique sportive. À cette fin, elles sont tenues de montrer l’exemple 
et d’être des modèles pour les athlètes affiliés à la Fédération Italienne de Golf et/ou 
licenciés auprès de GOLF CONTINENTAL VERBANIA SRL a SD.

Toutes les personnes susmentionnées ayant un contact direct avec des athlètes et 
membres licenciés mineurs sont tenues de respecter le présent Code de conduite, 
qu’elles acceptent intégralement après en avoir pris connaissance.

Toute violation présumée du présent Code de conduite doit être signalée et vérifiée 
conformément aux dispositions du Modèle organisationnel et de contrôle de l’acti-
vité sportive. Les mesures et sanctions applicables peuvent aller de l’avertissement 
verbal à la suspension ou à la cessation de la collaboration et peuvent être accom-
pagnées de formations et d’actions de sensibilisation complémentaires.

GOLF CONTINENTAL VERBANIA SRL a SD s’engage à garantir un environnement sûr, 
respectueux et inclusif pour tous les participants, y compris les mineurs et les adultes 
vulnérables.
Le présent Code de conduite définit les attentes et les responsabilités de toutes les 
personnes impliquées dans les activités de la société sportive.

RESPECT ET DIGNITÉ
•	 Nous respectons la dignité et l’intégrité de toutes les personnes impliquées dans 

les activités de la société sportive, sans aucune forme de discrimination.
•	 Nous traitons chacun avec courtoisie, bienveillance et respect, en évitant tout 

langage offensant ou tout comportement intimidant ou abusif.

SÉCURITÉ ET BIEN-ÊTRE
•	 Nous plaçons la sécurité et le bien-être de tous les participants au premier plan, 

en adoptant des mesures appropriées pour prévenir les abus, le harcèlement ou 
toute forme de préjudice.

•	 Nous respectons les droits et les opinions d’autrui et favorisons un environnement 
dans lequel chacun se sent libre d’exprimer ses préoccupations ou de signaler 
des comportements inappropriés.



COMPORTEMENT APPROPRIÉ
•	 Nous adoptons un comportement professionnel et approprié dans toutes les inte-

ractions avec les participants, en évitant toute forme de contact physique inap-
proprié.

•	 Nous évitons les situations pouvant être perçues comme suspectes ou inappro-
priées et adoptons une conduite transparente et respectueuse.

COMMUNICATION ADAPTÉE
•	 Nous communiquons de manière claire, ouverte et respectueuse avec les par-

ticipants, les parents, les collègues et les autres membres de la société sportive.
•	 Nous respectons la confidentialité et la vie privée des personnes concernées et 

évitons toute divulgation non autorisée d’informations personnelles ou sensibles.

FORMATION ET SENSIBILISATION
•	 Nous participons à des programmes de formation et de sensibilisation à la pro-

tection et au safeguarding afin d’acquérir les compétences et les connaissances 
nécessaires pour prévenir et traiter les abus.

•	 Nous reconnaissons notre rôle et notre responsabilité dans la protection des parti-
cipants et dans le signalement de toute préoccupation ou suspicion d’abus aux 
autorités compétentes.

COLLABORATION ET RESPONSABILITÉ
Nous collaborons avec les autres membres de la société sportive et les autorités com-
pétentes afin de garantir un environnement sûr et respectueux pour tous.
Nous assumons la responsabilité de nos actions et décisions et répondons de ma-
nière transparente et responsable aux préoccupations exprimées par la communau-
té sportive.

Toutes les personnes concernées par le présent Code de conduite s’engagent à :
•	 Respecter et protéger les droits, la dignité et la valeur de tous les membres licen-

ciés, indépendamment de leur âge, race, couleur de peau, origine ethnique, 
nationale ou sociale, sexe, handicap, langue, religion, opinion politique, statut 
social, orientation sexuelle ou toute autre caractéristique.

•	 Les professionnels du sport sont tenus d’adopter un comportement civil et non 
discriminatoire et de ne pas ignorer, faciliter ou collaborer tacitement à des pra-
tiques impliquant une discrimination injuste à l’encontre des membres licenciés.

•	 Respecter les règles à toutes les étapes des activités sportives.
•	 Encourager et promouvoir le fair-play, la discipline, la loyauté et l’esprit de colla-

boration.
•	 S’abstenir de tout comportement ou langage offensant à l’égard des athlètes, 

des parents, des arbitres, des membres du personnel ou de toute autre personne 
impliquée dans les activités.

•	 Ne pas tolérer ni participer à des comportements illégaux, abusifs ou mettant en 
danger la sécurité physique et/ou mentale des mineurs.

•	 Soutenir et applaudir toujours les efforts des jeunes athlètes, en les valorisant in-
dépendamment des résultats sportifs et en promouvant une culture de l’effort et 
du plaisir.



•	 Transmettre sérénité, enthousiasme et passion.
•	 Éduquer au respect, à l’engagement et à la coopération.
•	 Mettre à jour en permanence leurs connaissances afin d’accomplir au mieux leu-

rs missions et en matière de protection des mineurs.
•	 Respecter le Modèle organisationnel et de contrôle de l’activité sportive, en 

plaçant le bien-être, la sécurité et le plaisir de tous les membres licenciés au-des-
sus de toute autre considération.

•	 Lutter contre et prévenir toute forme de harcèlement ou de brimade entre mi-
neurs.

•	 Être à l’écoute des besoins, demandes et préoccupations de tous les membres 
licenciés.

•	 Ne pas humilier ni dévaloriser les membres licenciés ou leurs efforts lors des com-
pétitions ou des séances d’entraînement.

•	 Ne pas adopter de comportements susceptibles de faire honte, d’humilier, de 
rabaisser ou de mépriser un mineur, ni de commettre toute autre forme de mal-
traitance émotionnelle.

•	 Ne pas exploiter un mineur à des fins personnelles ou économiques.
•	 Ne pas adopter d’attitudes ou de comportements envers les mineurs susceptibles 

d’avoir un impact négatif, y compris sur le plan psychologique, sur leur développ-
ement harmonieux et socio-relationnel.

•	 Ne pas s’engager dans des activités sexuelles ni entretenir de relations sexuelles 
avec des membres licenciés de moins de 18 ans et s’abstenir de tout commen-
taire à connotation sexuelle, en adoptant en permanence un comportement 
respectueux et discret.

•	 Ne pas entretenir de relations avec des mineurs pouvant être considérées com-
me exploitantes, abusives ou maltraitantes.

•	 Ne pas autoriser de jeux, propos ou comportements sexuellement provocants ou 
inappropriés.

•	 Veiller à ce que toutes les activités soient adaptées aux capacités, à l’âge, à 
la maturité physique et émotionnelle, à l’expérience et aux compétences des 
membres licenciés, en particulier des mineurs.

•	 Travailler en collaboration avec les autres membres du personnel afin de protég-
er et de promouvoir les intérêts et le bien-être de chaque membre licencié.

•	 Ne jamais commettre de violences physiques ni infliger de punitions pouvant être 
assimilées à des abus physiques.

•	 Établir des relations constructives avec les parents des membres licenciés mineurs 
afin de coopérer pour leur développement et leur protection.

•	 Veiller à ce que les mineurs soient toujours correctement encadrés et à ce que les 
compétitions et déplacements se déroulent en toute sécurité.

•	 Garantir que la santé, la sécurité et le bien-être des membres licenciés constituent 
un objectif prioritaire par rapport au succès sportif ou à toute autre considération.

•	 Organiser le travail, les lieux de travail et les activités en déplacement de manière 
à minimiser les risques.

•	 Respecter la vie privée des mineurs, en particulier dans les lieux sensibles, qui doi-
vent être surveillés afin de garantir leur intimité. Éviter d’effectuer pour les mineurs 
des activités personnelles qu’ils sont capables d’accomplir seuls. 



•	 Garantir que toute prise en charge sanitaire (par exemple, visite médicale, assi-
stance post-blessure, traitement de physiothérapie) se déroule dans un environ-
nement ouvert et supervisé, et non à huis clos ou en privé, et toujours en présence 
d’une tierce personne adulte licenciée.

•	 Éviter de passer du temps seul avec des mineurs à l’écart d’autres personnes ; 
veiller à ce que les mineurs ne soient jamais laissés sans surveillance adéquate 
pendant les activités et, à la fin de celles-ci, s’assurer qu’ils quittent l’installation 
sportive accompagnés d’un parent ou d’une personne autorisée, sauf autorisa-
tion préalable leur permettant de partir seuls. Toute autorisation doit être dûment 
signée par les titulaires de l’autorité parentale.

•	 Ne pas utiliser les réseaux sociaux de manière inappropriée, ne pas impliquer les 
mineurs dans des conversations privées sur les réseaux sociaux et ne jamais pu-
blier de commentaires ni partager d’images susceptibles de compromettre leur 
bien-être ou de leur causer un préjudice.

•	 Ne pas acquérir, conserver ou publier des photographies ou divulguer des in-
formations concernant des enfants, des jeunes ou leurs familles, sur tout support 
papier ou numérique (par exemple réseaux sociaux personnels ou du club, si-
tes internet, outils de communication en ligne personnels, etc.) sans l’autorisation 
écrite préalable des parents ou tuteurs légaux.

•	 Signaler toute préoccupation relative à la sécurité et au bien-être des athlètes au 
Responsable de la protection contre les abus, les violences et les discriminations, 
conformément au Modèle organisationnel et de contrôle de l’activité sportive.

•	 Consulter le Responsable en cas de doute concernant la participation des 
athlètes, notamment afin de favoriser l’inclusion sportive des athlètes présentant 
un handicap physique ou intellectuel-relationnel, conformément au Modèle or-
ganisationnel et de contrôle de l’activité sportive.

•	 Accepter, respecter et adhérer au présent Code de conduite et s’engager à 
promouvoir un environnement sûr, respectueux et inclusif au sein de GOLF CON-
TINENTAL VERBANIA SRL a SD.

Le présent Code de conduite peut être imprimé et distribué à tous les membres de la 
société sportive, qui doivent le signer afin de confirmer leur adhésion et leur engage-
ment à le respecter. Il est également essentiel d’organiser des sessions de formation 
et de sensibilisation afin d’assurer une compréhension complète et une application 
efficace du Code de conduite.




